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	KOMMUNALT ANSTÄLLDA UNGDOMAR I SJUHÄRAD

	
	


1.) Hur många ungdomar under 26 år finns idag anställda i de sex kommunerna Borås, Ulricehamn, Svenljunga, Tranemo, Mark och Bollebygd? Uppgifterna önskas per kommun. 

2.) Vad skulle en fördubblad arbetsgivareavgift för denna grupp innebära för kostnadsökningar för var och en av dessa kommuner? 
1. Kommunalt anställda, 16-25 år, i kommunerna i Sjuhärd
I tabell 1 redovisas antalet förvärvsarbetande personer 16-25 år som, enligt SCB:s statistiska kodning, finns i primärkommunal förvaltning eller kommunalt ägda företag och organisationer i de sex angivna kommunerna. De senast tillgängliga uppgifterna är från 2009. Summorna i tabell 1 anger samtliga kommunalt anställda i respektive kommun. Statistiken avser dagbefolkningen, dvs. personer som arbetar för kommunerna men inte nödvändigtvis bor på respektive ort. Med förvärvsarbetande avses här antalet personer som arbetat minst en timme per vecka i november – siffror anger därmed inte helårsekvivalenter. 

Tabell 1. Antalet förvärvsarbetande i primärkommunal sektor, 16-25 år, i Sjuhärad, 2009 

	Kommun
	Primärkommunal förvaltning
	Kommunalt ägda företag och organisationer
	Totalt

	Bollebygd
	52
	1
	53

	Tranemo
	109
	0
	109

	Mark
	321
	4
	325

	Svenljunga
	99
	0
	99

	Borås
	863
	103
	966

	Ulricehamn
	160
	4
	164

	Totalt
	1604
	112
	1716


Källa: SCB (RAMS), delvis specialbeställd av utredningstjänsten 
2. Kostnadseffekter för kommunerna i Sjuhärad av avskaffad nedsättning av arbetsgivaravgiften för unga 
Utredningstjänsten har från SCB inhämtat senast tillgänglig statistik över kommunernas lönesummor för anställda personer 16-25 år
. Utifrån detta kan de faktiska statliga arbetsgivaravgifterna skattas enligt uppgifterna i tabell 2. Den totala lönesumman för gruppen uppgick 2009 till 286 miljoner kr av vilket Borås, den överlägset största kommunen, stod för ca 166 miljoner. 

Regeringen har stegvis sänkt den statliga arbetsgivaravgiften för unga vilket har lett fram till en generell nedsättning för alla som är under 26 år. För dessa betalar arbetsgivarna 15,49 procent – istället för gängse 31,42 procent – av lönen i statlig arbetsgivaravgift. Beräkningen i tabellen avser ett avskaffande av nedsättningen för unga. I beräkningarna beaktas inte eventuella fackliga arbetsgivaravgifter eftersom dessa inte skulle påverkas av förändringen.     

Enligt skattningarna uppgick de sex kommunernas lagstadgade arbetsgivaravgifter för anställda 16-25 år till ca 44 miljoner kr år 2009; Borås andel av detta var ca 26 miljoner kr. Ett avskaffande av nedsatt arbetsgivaravgift för unga skulle, enligt utredningstjänstens beräkningar, innebära att kostnaden för kommunerna i Sjuhärad skulle öka med ca 46 miljoner kr till sammanlagt ca 90 miljoner kronor (se tabell). Omvänt skulle statens skatteintäkter öka med motsvarande summa. Vid en reform är det möjligt att staten skulle kompensera kommunerna genom andra subventioner.    

Tabell 2. Lönesummor för kommunalt anställda personer 16-25 år i 

Sjuhärad, uppskattade arbetsgivaravgifter, tusentals kronor, 2009 
	Kommun
	Lönesumma
	Arbetsgivaravgifter, nivå
	Differens 

	
	
	15,49%
	31,42%
	

	Bollebygd
	8 925
	1 382
	2 804
	1 422

	Tranemo
	18 373
	2 846
	5 773
	2 927

	Mark
	50 149
	7 768
	15 757
	7 989

	Svenljunga
	14 338
	2 221
	4 505
	2 284

	Borås
	165 759
	25 676
	52 081
	26 405

	Ulricehamn
	28 456
	4 408
	8 941
	4 533

	Totalt
	286 000
	44 301
	89 861
	45 560


Källa: utredningstjänstens beräkningar utifrån uppgifter från SCB (RAMS) 
Källa
SCB: registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), kontaktperson: Maria Nilsson
� Anställda i primärkommunal förvaltning och i kommunalt ägda företag och organisation, såsom ovan i avsnitt 1.  
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